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คำนำ 
 

เอกสารประกอบการประเมินการเสริมสร้างคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนวิถีพุทธ        
(The Best Practice) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน 
การเสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ้งข้อมูลท่ีได้นำเสนอนี้ โรงเรียน 
บ้านป่าหวาย ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเป็นเลิศ เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้หลักธรรม การทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ขอขอบพระคุณ ครูและบุคลาการทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนบ้านป่าหวาย วัดมัคพัฒนารามและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีมีส่วนสนับสนุนใน การจัดทำ
เอกสารประกอบการประเมินเล่มนี้ ใหม้ีความสมบูรณ์สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ช่ือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ/นวัตกรรม   ๑ 
     การปลูกฝังคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใช้รูปแบบ “GOOD LOVE ๔S Model” ๑ 
ช่ือเจ้าของผลงาน นางกชพร  เบิกบานดี ๑ 
๑. ความเป็นมาของผลงานหรือนวัตกรรมท่ีนำเสอน ๑ 
     ๑.๑ ความเป็นมาและสภาพของปัญหา ๑ 
     ๑.๒แนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนา ๒ 
๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน  ๕ 
๓.กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดำเนินงาน ๖ 
   ๓.๑ การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม ๖ 
   ๓.๒ การดำเนินงานตามกิจกรรม ๘ 
   ๓.๓ ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน ๑๓ 
   ๓.๔ การใช้ทรัพยากร ๑๔ 
๔. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ท่ีจะได้รับ  ๑๔ 
    ๔.๑ ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค์ ๑๔ 
    ๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑๕ 
    ๔.๓ ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ๑๖ 
๕. ปัจจัยความสำเร็จ ๑๖ 
๖. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลท่ีได้รับ ๑๗ 
   ๖.๑ การเผยแพร่ ๑๗ 
   ๖.๒ การได้รับการยอมรับ/รางวัลท่ีได้รับ ๑๘ 
เอกสารอ้างอิง ๒๒ 
ภาคผนวก  การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนวิถีพุทธ ๒๓ 
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แบบรายงานผลงานวิธปีฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practice) ประจำปี  ๒๕๖๖ 
ระดับภาคสงฆ์ท่ี ๘  

“การปลูกฝังคุณธรรม  ศีลธรรม ในโรงเรียนวิถีพุทธ” 
โรงเรียน บ้านป่าหวาย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 

ชื่อผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ/นวัตกรรม   
     การปลูกฝังคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใช้รูปแบบ “GOOD LOVE ๔S Model” 
ชื่อเจ้าของผลงาน  
    ประเภท                          ศึกษานิเทศก์         √    ผู้บริหาร                    ครู  
    ช่ือ                นางกชพร                            นามสกุล       เบิกบานดี 
    วิทยฐานะ             ปฏิบัติการ              ชำนาญการ           √ ชำนาญการพิเศษ 
             เช่ียวชาญ       เช่ียวชาญพิเศษ 
    วุฒิการศึกษาสูงกัด              ต่ำกว่าปริญญาตรี      ปริญญาตรี 
                      √  ปริญญาโท       ปริญญาเอก 
    สถานท่ีปฏิบัติงาน   โรงเรียนบ้านป่าหวาย อำเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 
    สังกัด               สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ 

 
๑. ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและสภาพของปัญหา (เหตุผล/ความจำเป็น/ปัญหา/ความต้องการของ
ผลงาน) 

   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมาตรา ๕๔ ความว่า รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ในมาตรา ๖๗ ความว่ารัฐพึงอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นในการ
อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาท่ีประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน รัฐ
พึงส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาทเพื่อให้เกิด
การพัฒนาจิตใจและปัญญา และต้องมีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด และพึงส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการ
หรือกลไกดังกล่าวด้วย” พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖๗ มุ่งเน้นให้มีการจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่าง
ได้สัดส่วน ท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนวิถีพุทธเป็นรูปแบบหนึ่ง ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็น คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามวิถีทางศาสนาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน และเป็นคนเก่งของ
สังคม สามารถดารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๕ )   
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    จึงได้ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิดจากความก้าวหน้าทาง
วิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นพลวัตท่ีก่อให้เกิดความท้าทายในด้านการ
เปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก  อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution)  
ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง 
ทัศนคติ ความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแส 
โลกาภิวัตน์เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไขปัญหาแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑)  

    ในศตวรรษท่ี ๒๑ โลกได้มีความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
จากกระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งเป็นผลมาจากการใช้เทคโนโลยีการส่ือสารในการเช่ือมโยงส่วนต่าง ๆ ของ
ทุกภูมิภาคในโลกเข้าด้วยกัน ส่งผลต่อวิถีการดำเนินชีวิตของประชาชนท่ีเปล่ียนไป ทุกภาคส่วนใน
สังคมไม่ว่าจะเป็นครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมในภาพรวมต้องมีความต่ืนตัวและเตรียมพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีสำคัญคือ
ทักษะการเรียนรู้และทักษะจำเป็นซึ่งทุกทักษะล้วนแล้วต้องมีรากฐานมาจาก การเป็นคนดี มีคุณธรรม 
มีศีลธรรมเป็นองค์ประกอบหลักในการพัฒนาทักษะด้านนั้น ๆ 
    จากการดำเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้านของนักเรียนของโรงเรียนบ้านป่าหวาย สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒ พบว่าในปัจจุบัน นักเรียนจะให้ความสำคัญกับการใช้
ส่ือทางโซเซี่ยว เล่นเกมจากโทรศัพท์ไม่สนในทำการบ้าน และพบว่าผู้ปกครองส่วนมากจะทำงาน
รับจ้าง และจากการสอบถามผู้ปกครองส่วนมากร้อยละ ๙๐ จะตามใจบุตรหลานในการเล่นโทรศัพท์
หลังจากเลิกโรงเรียน ไม่มีเวลาควบคุมการเล่นส่ือโทรศัพท์ของผู้เรียน โรงเรียนพบว่านักเรียนมีภาวะ
ถดถอยทางการเรียน  และผลมาจากการใช้เทคโนโลยีการส่ือสารส่งผลต่อวิถีการดำเนินชีวิตของ
นักเรียนเป็นสังคมชอบอยู่คนเดียวเล่นโทรศัพท์ เล่นเกมส์ ทำให้โรงเรียนได้ตระหนักถงึความสำคัญใน
การมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม ศีลธรรม ให้เกิดกับผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ 
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกสาระการเรียนรู้ เพราะหลัก
พุทธธรรมท้ังปวง ล้วนเป็นหลักการพัฒนามนุษย์ ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้าน กาย สังคม จิตใจ
และปัญญา จากปัญหาหาและความสำคัญดังกล่าวทำให้โรงเรียนได้นำนวัตกรรม “GOOD LOVE ๔S 
Model” ผ่านการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ได้แก่ กิจกรรมวิถีพุทธ กิจกรรมธนาคารความดี 
กิจกรรมบริษัทสร้างการดีวิถีธรรม  กิจกรรมกิจกรรมสภานักเรียน(สภาคุณธรรมนำสู่ความดี) กิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
พร้อมมีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี ๒๑  

 ๑.๒ แนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนา (แแนวคิด/หลักการสำคัญในการดำเนินงาน) 
   การดำเนินการรูปแบบการดำเนินกิจกรรม “โดยรูปแบบ GOOD LOVE ๔S Model” 

นี้ดำเนินการภายใต้แนวคิดและหลักการสำคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
   ๑.๒.๑. การนำการบริหารจัดการโรงเรียนฐาน (School Based Management: 

SBM) มาใช้ในการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งหลักการบริหารโรงเรียนสอดคล้องกับหลักการของธรรมาภิบาล 
เกือบท้ังหมดจึงเป็นการสอดรับกับ พระราชบัญญติัว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
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บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ตามท่ีมี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๓๙  ซึ่งบัญญัติไว้ว่า มาตรา ๓๙ กำหนดให้กระทรวงกระจาย
อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการ ศึกษาและ สถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยตรง  และใน พ.ร.บ. ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๕ 
บัญญัติไว้ว่า  “สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามมาตรา๓๔ (๒) เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนของรฐัมี
ฐานะเป็นนิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลส้ินสุดลง” 

 หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้สรุป
หลักการท่ัวไปในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น ฐานไว้ ๖ ประการ ดังนี ้

 ๑. หลักการกระจายอำนาจ (decentralization) คือ การคืนอำนาจ การจัดการศึกษา
ให้กับประชาชน ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการโรงเรียน โดยส่วนใหญ่แล้วคณะกรรมการโรงเรียน จะ
ประกอบไปด้วยผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง และบุคลากรอื่นๆ ซึ่งได้มาจากการเลือกตั้งของแต่ละ
กลุ่มวิชาชีพ 

 ๒. หลักการบริหารตนเอง (self-management) สถานศึกษามีอิสระในการตัดสินใจด้วย 
ตนเองมากขึ้น ภายใต้การบริหารในรูปขององค์คณะบุคคล คือคณะกรรมการโร่งเรียน หรือ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๓. หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (participation) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) 
เช่นผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า สามารถมีส่วนร่วมกำหนดนโยบาย และแผน ตัดสินใจกำหนดหลักสูตร
ท้องถิ่นร่วมคิดร่วมทำ ฯลฯ 

 ๔. หลักการมีภาวะผู้นำแบบเกื้อหนุน (facilitative leadership) ไม่ใช่ผู้นำแบบช้ีนำหรือ
ส่ังการ แต่เป็นภาวะผู้นำท่ีเน้นการสนับสนุน และอำนวยความสะดวก 

 ๕. หลักการพัฒนาท้ังระบบ (whole school approach) มีการปรับท้ังเรื่องโครงสร้าง
และวัฒนธรรมองค์กร โดยการเปล่ียนแปลง ต้องให้ระบบท้ังหมดเห็นด้วย และสนับสนุน 

 ๖. หลักความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (accountability) โรง... แนวทาง ด้วยวิธีการท่ี
แตกต่างกันแล้วแต่ความพร้อมและสถานการณ์ของโรงเรียน  ผลท่ีได้น่าจะมีประสิทธิภาพสูงกว่าเดิมท่ี
ทุกอย่างถูกกำหนดมาจากส่วนกลาง  ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

  ๑.๒.๒.หลักการนิเทศภายใน มีนักวิชาการกล่าวไว้ดังนี้ ไพโรจน์  กล่ินกุหลาบ (๒๕๔๘ : 
๑๘๒–๑๘๓) ได้กล่าวถึงหลักการนิเทศภายในไว้ว่า 

  ๑). ผู้บริหารโรงเรียนต้องถือว่าการนิเทศการศึกษา เป็นงานในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารโดยตรงสำหรับการดำเนินการนิเทศนั้นผู้บริหารอาจจะดำเนินการเองหรือมอบหมายให้ผู้อื่น
ดำเนินการแทนก็ได้ 

  ๒). การนิเทศภายในโรงเรียนจะสำเร็จลงได้จะต้องอาศัยความร่วมมือกันทั้ง ๓ ฝ่าย คือ 
ฝ่ายผู้บริหาร ฝ่ายผู้นิเทศและฝ่ายผู้รับการนิเทศ หากขาดความร่วมมือจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง การนิเทศ
จะไม่มีโอกาสพบความสำเร็จได้เลย 

  ๓). จะต้องตระหนักถึงความเข้าใจว่า การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนนั้นเป็นการ
ทำงานร่วมกันเพื่อช่วยพัฒนาเพื่อนร่วมงานให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น  



๔ 
 

                     

  ๔). บุคลากรภายในโรงเรียนต้องมีการยอมรับ และให้เกียรติซึ่งกันและกันในสภาพความ
เป็นจริงแล้ว ไม่มีใครท่ีจะมีความเช่ียวชาญทุกๆด้าน  

  ๕). การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน จะต้องเกิดจากความจำเป็นในการแก้ปัญหาหรือ
ความต้องการในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  ๖). การสร้างเสริมกำลังใจของผู้บริหารสถานศึกษา จะมีผลโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน 

โรงเรียนบ้านป่าหวายใช้หลักการนิเทศแบบร่วมพัฒนา คือ ปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และครู คณะกรรมการสถานศึกษา ในกระบวนการนิเทศการศึกษา
ท่ีมุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิคการนิเทศการสอนเป็นปัจจัย
หลัก บนพื้นฐานของสัมพันธ์ภาพแห่งการร่วมคิด ร่วมทำ พึงพา ช่วยเหลือ ยอมรับซึ่งกันและกัน ให้
เกียรติและจริงใจต่อกันระหว่างผู้นิเทศ ผู้สอนและคู่สัญญา เพื่อร่วมกันพัฒนาทักษะวิชาชีพ อันจะ
ส่งผลโยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ๑.๒.๓ การบริหารแบบมีส่วนร่วม มีนักวิชาการกล่าวไว้ดังนี้ (ธีระ  รุญเจรญิ : ๒๕๕๐ )  
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การบริหารจัดการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้บังคับบัญชา มีส่วน
เกี่ยวข้องในการตัดสินใจ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ และความเช่ียวชาญในการแก้ปัญหาโดยต้ังอยู่บน
พื้นฐานของแนวคิดการบ่งอำนาจหน้าท่ีการบริหารให้ผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากนี้ยังเป็นการเปิด
โอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ และ
ร่วมดำเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

  โรงเรียนบ้านป่าหวายใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยมีการบริหารจัดการท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้บังคับบัญชา มีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ และความเช่ียวชาญใน
การแก้ปัญหาโดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของแนวคิดการบ่งอำนาจหน้าท่ีการบริหารให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
นอกจากนี้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ และร่วมดำเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

  ๑.๒.๔ วงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) หรือ วงจรเด็มมิ่ง (Deming Cycle) 
คือ แนวคิดการพัฒนาการทำงานเพื่อควบคุมคุณภาพงานให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พัฒนามาจาก
แนวคิดของ วอล์ทเตอร์ ซิวฮาร์ท (Walter Shewhart) นักสถิติในงานอุตสาหกรรม ต่อมาแนวคิดนี้
เริ่มเป็นท่ีรู้จักกันมากขึ้นเมื่อ เอดวาร์ด เดมมิ่ง (W.Edwards Deming) นักจัดการบริหารคุณภาพ ได้
นำเสนอและเผยแพร่ใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการปรับปรุงกระบวนการทำงานของพนักงานภายใน
โรงงานให้ดีขึ้น จนเป็นท่ีรู้จักกันในช่ือว่า วงจรเด็มมิ่ง หรือ วงจร PDCA แนวคิดวงจร PDCA เป็น
แนวคิดท่ีง่ายไม่ซับซ้อน สามารถนำไปใช้ได้ในเกือบจะทุกกิจกรรม จึงทำให้เป็นท่ีรู้จักกันอย่าง
แพร่หลายมากขึ้นท่ัวโลก PDCA เป็นอักษรนำของภาษาอังกฤษ ๔ คำคือ ๑) การวางแผน (Plan) คือ 
การวางแผนการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด การทำงานท่ีได้ผลงาน การปรับปรุงเปล่ียนแปลง การพัฒนา
ส่ิงใหม่ การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ๒) ปฏิบัติตามแผน (Do) คือ การดำเนินการเพื่อให้
ได้ตามแผนท่ีมีการกำหนดไว้ ๓) ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) คือ ขั้นตอนท่ีเริ่มเมื่อมีการ
ดำเนินโครงการตามข้อ ๒ ควรจะต้องทำการประเมินผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามแผนงานท่ี
กำหนดไว้หรือไม่ และ๔) ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) คือ การนำผลประเมินท่ีได้มาทำการ



๕ 
 

                     

วิเคราะห์ เพื่อพัฒนาแผน ในการปรับปรุงต่อไป ในส่วนนี้ควรจะเสนอแนะปญัหาแนวทางการปรับปรุง
แก้ไขปัญหา หรือการพัฒนาระบบท่ีมีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีกไม่มีท่ีส้ินสุด 
  ๑.๒.๕..หลักการ แนวคิดการดำเนินโรงเรียนวิถีพุทธ มีแนวการเรียนการสอนระบบ
ปกติท่ัวไปท่ีนำหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ในการพัฒนาเด็กโดยเน้นกรอบการ
พัฒนาตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) ซึ่งเป็นการฝึกหัดอบรม เพื่อพัฒนากาย ความประพฤติ 
จิตใจ และปัญญาอย่างบูรณาการ ศีล คือ การมีวินัยในการดำเนินชีวิตท่ีดีงามต่อตัวเองและผู้อื่น สมาธิ 
คือ มุ่งพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ ปัญญา คือ การมีความรู้ท่ีถูกต้อง มีศักยภาพในการคิด
และแก้ปัญหา กิจกรรมเหล่านี้ภายในโรงเรียนวิถพีุทธจะผ่านทำการกิน การอยู่ การดู และการฟัง 
ด้วยการสอนของครูท่ีใช้วัฒนธรรมและบรรยากาศการเรียนรู้มีความเมตตา เอื้ออาทร ไม่เอาเปรียบ 
เสียสละ และมีความกตัญญูท้ังต่อธรรมชาติและบุคคล 

   จากแนวคิดหลักการสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรม โรงเรียนบ้านป่าหวายมีการ
บริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใช้รูปแบบ  GOOD LOVE ๔S Model” ประกอบด้วย  
 การบริหารโครงการ Goal หมายถึง ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย,Organization หมายถึง
องค์กรแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, Observation หมายถึง การสังเกต การติดตามดูแลกระบวนการ
เรียนการสอนให้มีความชัดเจน ตรวจสอบได้, Development หมายถึง ร่วมสรุปผลการพัฒนา และ
สะท้อนบทเรียนท่ีได้รับจากการพัฒนาร่วมกัน  
 การบริหารกิจกรรมในโครงการ Lock หมายถึง กุญแจสู่ความสำเร็จ, Operation การ
ดำเนินกิจกรรมสู่ความสำเร็จ, Value หมายถึง ค่านิยมสู่ความสำเร็จ, Educate หมายถึง ความรู้สู่
ความสำเร็จ นำหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา 
 สร้างงานสู่คุณภาพ ๔’S ประกอบด้วย Smart Student หมายถึงนัก เรียนคุณภาพ  
Smart Teacher หมายถึง ครูคุณภาพ Smart director หมายถึง ผู้อำนวยการคุณภาพ และ Smart 
School หมายถึง โรงเรียนคุณภาพ  
๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
    ๒.๑ จุดประสงค์ของการดำเนินงาน 

๒.๑.๑ เพื่อออกแบบการดำเนินกิจกรรมโดยใช้รูปแบบ GOOD LOVE ๔S Model. ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒.๑.๒ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยใช้รูปแบบ GOOD LOVE ๔S 
Model ในการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรยีนวิถีพุทธ 
     ๒.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
       ๒.๒.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๒.๒.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๘ คน นักเรียน จำนวน 
๕๑ คน เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนทุกคน 
          ๒.๒.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๒.๒.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียน ได้รับการพัฒนาการ
ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนวิถีพุทธ “โดยใช้รูปแบบ GOOD LOVE ๔S Model” 
   ๒.๒.๒.๒ นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน ๘ 
ประการและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์โรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙ ประการ  
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๓. กระบวนการผลิตผลงาน/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 ๓.๑ การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม 
   การพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรยีนวิธีพุทธ โดยใช้รูปแบบการดำเนิน
กิจกรรม “GOOD LOVE ๔S Model” ประกอบด้วยขั้นตอนการดำเนินงานดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมตน้ 

สรา้งรูปแบบ 

 “GOOD LOVE ๔S Model” 
 

 

 

ตรวสอบรูปแบบ 

 “GOOD LOVE ๔S Model” 
 

จดัโครงการ/กิจกรรมพฒันาการส่งเสริมคณุธรรมศีลธรรม 

ดว้ย“GOOD LOVE ๔S Model” 
 

 

 

 สรุปผลการด าเนินงาน /รายงานผล 

 

สิน้สดุ 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง 

วิเคราะหบ์ริบทของโรงเรียน 
 

 

 

ประเมินโครงการ/กิจกรรม การพฒันาการส่งเสริม 

คณุธรรมศีลธรรมโดยใชรู้ปแบบ“GOOD LOVE ๔S Model” 
 

 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

PLC แกไ้ข/วิจยั 
นักเรียนผ่านเกณ์ 

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
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การออกแบบ นวัตกรรมการพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนวิธีพุทธ  
โดยใช้รูปแบบ “GOOD LOVE ๔S Model” 

 รูปภาพ การดำดำเนินงานด้วย GOOD LOVE ๔ฆ MODEL 
 

ขั้นตอนที่ ๑ Goal ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย 
 ๑. สำรวจและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการเกี่ยวกับการบริหารจัดการการ
ส่งเสริมคุณธรรม  ศีลธรรมของโรงเรียนในมิติต่าง ๆ โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis จากผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู กรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายผู้ 
ผู้ปกครอง เพื่อจัดลำดับความสำคัญในการดำเนินกิจกรรม  วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาส และ
อุปสรรคการพัฒนาโรงเรียนในขัน้ตอนท่ี  
 ๒. โรงเรียนจะต้องมีการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานในอนาคตท่ีชัดเจนจึง
ต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์ให้มองเห็นภาพแห่งความสำเร็จท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่ส่ิงใหม่ ๆ 
ท่ีมีความท้าทายต่อโรงเรียนด้วยปัจจัยท่ีมีอิทธิพลท้ังภายในและภายนอกเพื่อการพัฒนาเป็นโรงเรียน 
ไปสู่จุดหมายท่ีต้องการได้อย่างไร 
ขั้นตอนที่ ๒ Organization โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   โรงเรียนมีผู้เช่ียวชาญในการทำกิจกรรม พร้อมท้ังร่วมกันดำเนินงานอย่างเป็นระบบตาม
แผนท่ีได้กำหนดไว้เป้าหมาย โดยการแบ่งหน้าท่ีการในการปฏิบัติชัดเจนและถูกต้อง เน้นการมีส่วน
ร่วม ทำตามลำดับขั้นตอน เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการ
ขับเคล่ือน และให้คำปรึกษาแก่ ผู้ปกครองและผู้เรียน และกำกับติดตาม ร่วมถึงให้กำลังใจในการ
ทำงาน โดยการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างรา่เริง รื่นเริง กระฉับกระเฉง มีพลัง รวมถึงให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ภายใต้แนวคิด “ กลไกเป็นระบบ ” 
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 การดำเนินการ/กิจกรรมสู่ความสำเร็จ ปฏิบัติตามแผน (Do) การสร้างโอกาสทางการ
เรียนรู้ สร้างกิจกรรม สู่ความสำเร็จ เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อนำ
นวัตกรรมรูปแบบ GOOD LOVE ๔S มีกิจกรรมระบุข้ันตอนการดำเนินงานแบบ L-O-V-E ผนวกกับ
หลักธรรมไตรสิกขา สู่การปฏิบัติ โดยต้องมีการกำหนดแนววิธีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายใน
อนาคตเน้นการพัฒนาให้มีคุณภาพ ๔’S ประกอบด้วย Smart Student หมายถึงนักเรียนคุณภาพ  
Smart Teacher หมายถึง ครูคุณภาพ Smart Director ผู้อำนวยการคุณภาพ และSmart School 
หมายถึง โรงเรียนคุณภาพ  
 

ขั้นตอนที่ ๓ Observation รวมการสังเกต  
 เป็นหน้าท่ีหลักของผู้อำนวยการโรงเรียน มีการติดตามดูแลกระบวนการเรียนการสอนให้มี
ความชัดเจน ตรวจสอบได้ โดยการนำเสนอประเด็นต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ท่ีควรแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร เพื่อร่วมสร้างความเข้าใจหรือพัฒนาแนวปฏิบัติใน
เรื่องนั้นๆ ด้วยการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม เพื่อให้เกิดการติดตามดูแลท่ีมีประสิทธิภาพครบตาม
มาตรฐานอย่างชัดเจน และตรวจสอบได้ ภายใต้แนวคิด“ ครบเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ ” 
 เมื่อทำกิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ตรวจสอบว่าการเปล่ียนแปลงและวิธีแก้ไขปัญหาท่ีได้
เสนอไปนั้นให้ผลลัพธ์ตามท่ีต้องการหรือไม่ จากนั้นให้ประเมินว่าคุณประสบความสำเร็จมากน้อย
เพียงใด และตัดสินใจว่าจะนำส่ิงใดไปใช้ต่อในขั้นตอนถัดไป หรือเราจะเลือกทำกิจกรรมอื่นอีกก็ได้ 
โดยทำซ้ำระยะ Do (ปฏิบัติ) และ Check (ตรวจสอบ) จนกว่าจะพบวิธีแก้ไขปัญหาท่ีน่าพอใจซึ่งจะ
นำไปใช้ในระยะ Act  
ขั้นตอนที่ ๔ Development ร่วมสรุปผลการพัฒนา  
 การรายงานและสะท้อนบทเรียนท่ีได้รับจากการพัฒนาร่วมกนัของครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) เป็นการสะท้อนผลการดำเนินงานตามสภาพจริง 
(Reflection) เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  
 

๓.๒ การดำเนินงานตามกิจกรรม 

     ๓.๒.๑.ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรม “โดยรูปแบบ DOOG 
LOVE ๔S Model”ประกอบด้วย หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานหลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมหลักการนิเทศภายใน วงจรคุณภาพPDCA หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม แนวคิดการดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมศีลธรรมในโรงเรียนวถิีพุทธ 
       ๓.๒.๒ การดำเนินกิจกรรม “โดยรูปแบบ GOOD LOVE ๔S Model” การนำ GOOD 
LOVE ๔S สู่การปฏิบัติ 

GOOD LOVE ๔S Model 
ขั้นตอนที ่ การปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติ 

ขั้นตอนท่ี ๑ Goal 
ร่วมกันกำหนด
เป้าหมาย:  

๑. วางแผน/ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วน 
๒. กำหนดเป้าหมาย 

ผู้อำนวยายการโรงเรียน/คร ู
กรรมการสถานศึกษา 
ภาคีเครือข่าย 
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GOOD LOVE ๔S Model 
ขั้นตอนที ่ การปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติ 

ขั้นตอนท่ี ๒ 
Organization โรงเรียน
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

๑. สร้างรูปแบบในการดำเนินกิจกรรม 
๒. กำหนดกิจกรรมในการพัฒนาคุณธรรม
ศีลธรรม 
๓. กำหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาในการ
ทำกิจกรรม 
๔. ใช้รูปแบบในการดำเนินกิจกรรม 

ผู้อำนวยายการโรงเรียน/คร ู
กรรมการสถานศึกษา 
ภาคีเครือข่าย 
นักเรียน 

ขั้นตอนท่ี ๓ 
Observation หมายถึง 
การสังเกต 

๑.สังเกตการสอนการทำกิจกรรม 
๒. สอบถาม/สัมภาษณ์ความพึงพอใจจาก
นักเรียน ผู้ปกครอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู 
นักเรียน 

ขั้นตอนท่ี ๔ 
Development 
หมายถึง ร่วมสรุปผล
การพัฒนา 

๑.รายงานผลการดำเนินงาน 
๒.สะท้อนผลการดำเนินงาน 

อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู 
นักเรียน 

 

การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนมีดังนี้ 

การนำ GOOD LOVE ๔S Model สู่การปฏิบัติ ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียน 
๑.กิจกรรมวิถีพุทธ 

Lock 
(กุญแจสู่ความสำเร็จ) 

 

๑. สร้างเครือข่ายวัด บ้าน โรงเรียน  
๒. จัดทำคู่มือ แนวทางส่งเสริมคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน/ภาคีเครือข่าย 
๔. แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
๕. ผู้อำนวยการ ครู นักเรียน ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญกับกิจกรรม 

Operation 
(กิจกรรมสู่ความสำเร็จ) 

 

๑. การเจริญจิตภาวนา (สวดมนต์/นั่งสมาธิ) 
๒. เรียนรู้หลักธรรม หน้าท่ีชาวพุทธ/การนำหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
๓. กิจกรรมกลุ่ม เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน สร้างความรัก ความสามัคคี 
๔. ปลูกจิตสำนึก ในการเป็นเยาวชนท่ีดี นำส่ิงท่ีได้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

Value 
(ค่านิยมสู่ความสำเร็จ) 

 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ขยัน ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความรักความ
สามัคคี มีความกตัญญูกตเวที ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความ
เป็นไทย มีจิตสาธารณะ  

Educate 
(ความรู้สู่ความสำเร็จ) 

 

หลักธรรมท่ีใช้กับนักเรียนในการพัฒนาตนเอง ใช้หลักไตรสิกขา(ศีล สมาธิ ปัญญา)  
หลักธรรมหน้าท่ีชาวพุทธ 
๑) บุญกิริยาวัตถุ  ๒) ฆราวาสธรรม ๓) อบายมุข ๖ ๔) ธรรมนูญชีวิต (ทิศ ๖) ๕) 
อกุศลกรรมบถ ๑๐ เป็นต้น 
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การนำ GOOD LOVE ๔S Model สู่การปฏิบัติ ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียน 
๒.กิจกรรมธนาคารความดี 

Lock 
(กุญแจสู่ความสำเร็จ) 

 

๑. แต่งต้ังคณะทำงาน/ภาคีเครือข่าย 
๒. แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมธนาคารความดี 
๓. ผู้อำนวยการ ครู นักเรียน ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญกับกิจกรรม 

Operation 
(กิจกรรมสู่ความสำเร็จ) 

๑. สมุดบันทึกความดี 
๒. บัญชีธนาคารความดี(การเก็บส่ิงของท่ีไม่ใช่ของตนเอง) 

Value 
(ค่านิยมสู่ความสำเร็จ) 

 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ขยัน ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความรักความ
สามัคคี มีความกตัญญูกตเวที ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความ
เป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

Educate 
(ความรู้สู่ความสำเร็จ) 

 

ในการพัฒนาตนให้เป็นคนดี ท่ีดีงามท้ังกาย วาจา จิตใจ ซึ่งประกอบด้วย 
หลักธรรม ๔ ประการ ได้แก่ 
๑. สติ-สัมปชัญญะ                  ๒. หิริ-โอตตัปปะ 
๓. ขันติ-โสรัจจะ                    ๔. กตัญญู-กตเวท ี เป็นต้น 

 

การนำ GOOD LOVE ๔S Model สู่การปฏิบัติ ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียน 
๓.กิจกรรมบริษัทสร้างการดีวิถีธรรม   

Lock 
(กุญแจสู่ความสำเร็จ) 

 

๑. แต่งต้ังคณะทำงาน/ภาคีเครือข่าย 
๒. แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมบริษัทสร้างการดีวิถีธรรม 
๓. สร้างเครือข่าย บ้าน วัด โรงเรียน 
๔. ผู้อำนวยการ ครู นักเรียน ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญกับกิจกรรม 

Operation 
(กิจกรรมสู่ความสำเร็จ) 

 

๑. โครงงานทักษะอาชีพสร้างการดีวิถีธรรม 
๒. กิจกรรมตลาดนัดคุณหนู เปิดขายสินค้าจากการรวมกลุ่มของนักเรียน โดยมีการเปิด
ตลาดภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๓. โรงทานสร้างการดีวิถีธรรม 

Value 
(ค่านิยมสู่ความสำเร็จ) 

 

ขยัน หมั่นเพียร ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความรัก ความสามัคคี มี
ความกตัญญูกตเวท ี

Educate 
(ความรู้สู่ความสำเร็จ) 

 

ในการพัฒนาตนให้เป็นคนดี ท่ีดีงามท้ังกาย วาจา จิตใจ ซึ่งประกอบด้วย 
หลักธรรม ๔ ประการ ได้แก่ 
๑. สติ-สัมปชัญญะ                  ๒. หิริ-โอตตัปปะ 
๓. ขันติ-โสรัจจะ                    ๔. กตัญญู-กตเวท ี  เป็นต้น 

 

 

 



๑๑ 
 

                     

การนำ GOOD LOVE ๔S Model สู่การปฏิบัติ ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียน 
๔.กิจกรรมสภานักเรียน(สภาคุณธรรมนำสู่ความดี)  

Lock 
(กุญแจสู่ความสำเร็จ) 

 

๑. แต่งต้ังคณะทำงาน/ภาคีเครือข่าย 
๒. แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน(สภาคุณธรรมนำสู่ความดี) 
๓. ผู้อำนวยการ ครู นักเรียน ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญกับกิจกรรม 
๔. คู่มือสภานักเรียน 

Operation 
(กิจกรรมสู่ความสำเร็จ) 

 

๑.กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
๒.กิจกรรมเสียงตามสายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ทันต่อเหตุการณ์
และตรงไปตรงมาภาคเช้า ๗.๐๐-๗.๕๐ น. 
๓.รับผิดชอบงานและกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียนพร้อมท้ังต้อง
รักษาไว้ซึ่งศีลธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
๔.กิจกรรมสภานักเรียน  
๑.กิจกรรมเสียงตามสายให้ ให้ความรู้หลักธรรม/นิทานธรรม วันจันทร์-พุธ เวลา ๗.๐๐-
๓๐.๐๐ น. 
๒.กิจกรรมป่าหวายgood color clean(แบ่งเขตรับผิดชอบทำความสะอาดบริเวณ
โรงเรียนใช้ธงสีเป็นเกณฑ์การให้คะแนน 
๓.กิจกรรมธนาคารขยะ 
๔.จิตอาสางานชุมชน เช่น เดินรณรงค์ยาเสพติด 
โรคไข้เลือดออก ทำความสะอาดชุมชน บริการน้ำด่ืมในงานศพในพิธีฌาปนกิจ 

Value 
(ค่านิยมสู่ความสำเร็จ) 

 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ขยัน ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความรักความ
สามัคคี มีความกตัญญูกตเวที ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความ
เป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

Educate 
(ความรู้สู่ความสำเร็จ) 

 

ในการพัฒนาตนให้เป็นคนดี ท่ีดีงามท้ังกาย วาจา จิตใจ ซึ่งประกอบด้วย 
หลักธรรม ๔ ประการ ได้แก่ 
๑. สติ-สัมปชัญญะ                  ๒. หิริ-โอตตัปปะ 
๓. ขันติ-โสรัจจะ                    ๔. กตัญญู-กตเวท ี เป็นต้น 

 

การนำ GOOD LOVE ๔S Model สู่การปฏิบัติ ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียน 
๕. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

Lock 
(กุญแจสู่ความสำเร็จ) 

 

๑. แต่งต้ังคณะทำงาน/ภาคีเครือข่าย 
๒. แต่งต้ังครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
๓. ผู้อำนวยการ ครู นักเรียน ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญกับกิจกรรม 

Operation 
(กิจกรรมสู่ความสำเร็จ) 

 

๑. ร่วมกิจกรรมสำคัญวันสำคัญทางศาสนา ทำบุญท่ีวัดมัคพัฒนาราม บ้านป่าหวาย 
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ทางพุทธศาสนา  เช่นวันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา  วันเข้าพรรษา 
วันอาสาฬหบูชา  ร่วมกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษาฟังเทศน์  เวียนเทียน  พัฒนาวัด/ 
สถานท่ีสาธารณะต่างๆ  ปลูกต้นไม้-  ทำบุญตักบาตร  เนื่องในงานวันสำคัญ เป็นต้น 



๑๒ 
 

                     

การนำ GOOD LOVE ๔S Model สู่การปฏิบัติ ส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียน 
๕. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

Value 
(ค่านิยมสู่ความสำเร็จ) 

 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ขยัน ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความรักความ
สามัคคี มีความกตัญญูกตเวที ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความ
เป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

Educate 
(ความรู้สู่ความสำเร็จ) 

 

- การพัฒนาตนให้เป็นคนดี ท่ีดีงามท้ังกาย วาจา จิตใจ ซึ่งประกอบด้วย 
หลักธรรม ๔ ประการ ได้แก่ 
๑. สติ-สัมปชัญญะ                  ๒. หิริ-โอตตัปปะ 
๓. ขันติ-โสรัจจะ                    ๔. กตัญญู-กตเวท ี
- หลักธรรม คติธรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับวันสำคัญทางศาสนา และเทศกาลท่ีสำคัญ ของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ และปฏิบัติ  เป็นต้น 
 

 

 เป้าหมายในการดำเนินการการพัฒนางานเสริมสร้างคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียน 
วิถีพุทธ คือ ๔S มีรายละเอียดดังนี้ 
       ๑. Smart Student ผู้เรียนคุณภาพ โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ผู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม ผู้มีความเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี ผู้มี
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ผู้มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรยีน มีคุณธรรมและศีลธรรมในการดำรงชีวิต 
        ๒. Smart Teacher คุณครูคุณภาพ โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้เป็นผู้เรียนรู้ ยึดมั่นในวิชาชีพ
ครู ครูผู้มีภาวะผู้นำทางวิชาการ ครูผู้จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีทักษะด้านวิชาการและด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน ใช้ไอที ดิจิทัล พร้อมท้ังพัฒนาผู้เรียนทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ได้เป็นอย่างดี 
        ๓. Smart director ผู้อำนวยการคุณภาพ โดยมีลักษณะดังนี้เป็นผู้เรียนรู้ ยึดมั่นในวิชาชีพ
ครู ผู้บริหารมืออาชีพกล้าคิด กล้าทำ กล้านำการเปล่ียนแปลง มีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
        ๔. Smart School โรงเรียนคุณภาพ โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ มีการบริหารจัดการโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล มีนวัตกรรมรูปแบบใหม่ มีการบริหารจัดการโดยใช้ระบบ ICT มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางด้านสังคมและอารมณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ พร้อมท้ังพฒันาผู้เรียนทางด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

                     

 ๓.๓ ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
       มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน เป็นลำดับข้ันตอนสามมารถนำไปปฏิบัติได้จริง  

กิจกรรม เวลา ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑.กิจกรรมวิถีพุทธ ทุกวันวันศุกร์ ๑๔.๓๐ น.-๑๕.๓๐น. 

๑.สวดมนต์ยาว ไหว้พระ  ๒.อบรม ฝึกสมาธิ 
๓.จิตอาสาพัฒนาตนเอง (ค้นหาผู้นำ) 

นางสาวลลิตา โคตเถร 
ครูทุกคน(ครูเวรประจำวัน) 

๒.กิจกรรมธนาคารความดี ๑.เป็นการให้นักเรียนที่เก็บเงิน หรือสิ่งของที่ไม่ใช่
ของตนเองมาแจ้งกับธนาคาร/ส้ินปีออกเกียรติบัตรให้
นักเรียนท่ีทำความดี 

นางสาวลลิตา โคตเถร 

๓.กิจกรรมบริษัทสร้าง 
การดีวิถีธรรม   

๑.เปิดตลาดเพื่ออาชีพภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๒. ทำโรงทานสร้างการดีวิถีธรรมตามงานประเพณี
ของชุมชนและงานของโรงเรียน 
๓.โครงงานคุณธรรม 

นางสาวพัชรา วงศ์คำศักดิ์ 
นางสาวลลิตา โครเถร 

๔. กิจกรรมกิจกรรม 
สภานักเรียน 
(สภาคุณธรรมนำสู่ความดี) 

๑.กิจกรรมเสียงตามสายให้ ให้ความรู ้หลักธรรม/
นิทานธรรม วันจันทร์-พุธ เวลา ๗.๐๐-๓๐.๐๐ น. 
๒.ก ิจกรรมป่าหวายgood color clean(แบ ่งเขต
รับผิดชอบทำความสะอาดบริเวณโรงเรียนใช้ธงสีเป็น
เกณฑ์การให้คะแนน 
๓.กิจกรรมธนาคารขยะ 
๔.จิตอาสางานชุมชน เช่น เดินรณรงค์ยาเสพติด 
โรคไข้เลือดออก ทำความสะอาดชุมชน บริการน้ำด่ืม
ในงานศพในพิธีฌาปนกิจ 

นายคณาวุฒิ สาวงศ์นาม 
ครูทุกคน(ครูเวรประจำวัน) 

๕. กิจกรรมวันสำคัญ 
ทางศาสนา/ชาติ 

๑.ร่วมกิจกรรมสำคัญวันสำคัญทางศาสนา ทำบุญท่ี
วัดมัคพัฒาราม บ้านป่าหวาย 
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ทางพุทธศาสนา   
เช่นวันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา  วันเข้าพรรษา 
วันอาสาฬหบูชา  ร่วมกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
ฟังเทศน์  เวียนเทียน  พัฒนาวัด/ สถานที่สาธารณะ
ต่างๆ  ปลูกต้นไม้ 
-  ทำบุญตักบาตร  เนื่องในงานวันไหว้ครู/ 
วันสถาปนา โรงเรียน 

ครูทุกคน 

 
ประสิทธิภาพ คือ การทำงานอย่างประหยัดต้นทุน ให้เสร็จทันเวลา ภายในคุณภาพท่ีกำหนด

ไว้ และจากการนำนวัตกรรม GOOD LOVE ๔S Model มาใช้ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ศีลธรรม ในโรงเรียน มีการโดยประเมินจาก ๑)ค่าใช้จ่าย ๒) เวลาในการดำเนินกิจกรรม และ๓)
คุณภาพ ดังนี้ 



๑๔ 
 

                     

๑. ค่าใช้จ่าย : นวัตกรรม GOOD LOVE ๔S Model มีความคุมค่าด้านค่าใช้จ่าย อยู่ภายใน
งบประมาณท่ีประเมินและเป็นกิจกรรมท่ีประหยัดค่าใช้จ่าย ทำให้งานออกมามีประสิทธิภาพ  

๒. เวลา : นวัตกรรม GOOD LOVE ๔S Model สำเร็จภายในเวลาท่ีกำหนดไว้  
๓. คุณภาพ : นวัตกรรม GOOD LOVE ๔S Model สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสา 

กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม  มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

 
 ๓.๔ การใช้ทรัพยากร 

นวัตกรรม GOOD LOVE ๔S Model เป็นนวัตกรรมท่ีใช้ทรพัยากรด้านบุคคล ส่ิงของ 
งบประมาณ มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นอย่างดี 

ด้านบุคคล ครู นักเรียน ผู้ปกครอง เครือข่ายความร่วมมือได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบล
ตาดทอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนาเรียง สถานีตำรวจอำเภอศรีธาตุ คณะกรรมการ
สถานศึกษา วัดมัคพัฒนาราม บ้านป่าหวาย ถือว่าเป็นบุคลากรท่ีทำงานร่วมกับโรงเรียนด้วยความเต็ม
ใจไม่มีค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 

ด้านอุปกรณ์ ส่ิงของในการจัดกิจกรรม เน้นกิจกรรมให้ความรู้และบูรณาการเข้ากับกิจกรรม
ลูกเสือ กิจกรรมช่ัวโมงวิถีพุทธ  และกิจกรรมโรงเรียนปลดอขยะ กิจกรรมสภานักเรียน ครู นักเรียนมี
การใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบ คุ้มค่า 

นวัตกรรม GOOD LOVE ๔S Model ใช้หลักความร่วมมือ “บวร : บ้าน วัด โรงเรียน” 
พัฒนาจิตใจและจิตสำนึกด้านจริยธรรมให้แก่นักเรียนให้มีสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี 
เสียสละ และกตัญญูรู้คุณ รวมทั้งให้เป็นแหล่งกระจายข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องความรู้ด้านภัยต่าง ๆ 
และความรู้รอบตัว จากกิจกรรมหนูน้อยนักประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

 
๔. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ (ผลที่เกิดขึ้น) 

 ๔.๑ ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ 

   ๑. โรงเรียนบ้านป่าหวาย ได้รูปแบบการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ใน
โรงเรียน โดยใช้ GOOD LOVE ๔S  

   ๒. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในระดับดี 
คิดเป็นร้อยละ ๔๘ ระดับด่ีเยียมคิดเป็นร้อยละ ๕๒ 
   ๓. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลตามเกณฑ์โรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙ ประการ ทุกคน 
   ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
พร้อมท้ังตระหนักในหน้าท่ีชาวพุทธ โรงเรียนมีความเข้มแข็งของระบบการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

                     

 ๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

   จากการดำเนินกิจกรรม โดยใช้รูปแบบ GOOD LOVE ๔S Model ในโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนวิถีพุทธ 

กิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม 
๑.กิจกรรมวิถีพุทธ ๑.นักเรียนได้ใช้วิถีชีวิตสอดคล้องกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

๒.นำวิถีพุทธมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๓.นักเรียนปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ีชาวพุทธได้อย่างถูกต้อง 
๔.นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว /ชุมชน/ประเทศชาติ 
๕.นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วฒันธรรม ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
๖.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองโดยใช้ธรรม เช่น หลักไตรสิกขา เป็นต้น 
๘.นักเรียนมีสมาธิจากการสวดมนต์และจากกการฝึกสมาธิ 

๒.กิจกรรมธนาคาร
ความดี 

๑.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจในพฤติกรรม 
ท่ีตนประพฤติ ปฏิบัติ 
๒. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 
๓ นักเรียนปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ 

๓.กิจกรรมบริษัทสร้าง 
การดีวิถีธรรม   

๑.นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง ตามประเพณีนิยมมีความคิดสร้างสรรค์ 
๒.นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม 
๓.นักเรียนนำหลักธรรมมาปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๔. กิจกรรมกิจกรรม
สภานักเรียน 
(สภาคุณธรรมนำสู่
ความดี) 

๑.นักเรียนช่วยพฒันาโรงเรียนตามกระบวนการ นติิธรรม  
๒.นักเรียนมีทัศนคติ ค่านิยม ความเป็นประชาธิปไตย เป็นพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาติ  
๓.นักเรียนรู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

๕. กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 

๑.นักเรียนเห็นความสำคัญของพระพุทธศาสนา และเข้าวัดมากขึ้น 
๒. นักเรียนได้ทำความดีบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
๓. นักเรียนได้ฝึกความเป็นผู้นำ 

สรุปผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
 ๑.นักเรียนพฒันาตนเองในทิศทางท่ีดีเพิ่มมากขึ้น เช่น มีสมาธิในการเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ต้ังใจฝึกยึดหลักธรรมมาใช้ในการทำงานต่างๆ และมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
 ๒.โรงเรียนจัดบรรยากาศท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน 
 ๓. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 
สรุปผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับวัด 
 ๑.นักเรียนเห็นความสำคัญของพระพุทธศาสนา และเข้าวัดมากขึ้น 
 ๒.นักเรียน ผู้ปกครองไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด บ่อยขึ้น 
สรุปผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
 ๑.มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและผู้นำชุมชน 
 ๒.มีกิจกรรมทางสังคมร่วมกับชุมชน ให้บริการชุมชนในด้านต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 



๑๖ 
 

                     

 ๔.๓ ประโยชน์ที่จะได้รับ 

   ๔.๓.๑ ผู้บริหาร ครู นักเรียนได้นำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาในชีวิตประจำวัน ใน
การพัฒนาตนเองให้ เป็นคนมีคุณภาพของครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ   
   ๔.๓.๒ โรงเรียนบ้านป่าหวายได้รูปแบบบการจัดการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม 
ศีลธรรมในโรงเรียน นำวิถีพุทธมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ด้วยรูปแบบการดำเนิน
กิจกรรม “GOOD LOVE ๔S Model” 
   ๔.๓.๓ ผู้บริหาร ครู นักเรียนได้ใช้วิถีชีวิตสอดคล้องกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่นและส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง
โดยใช้หลักธรรมมาประยุกต์ใช้เช่น ไตรสิกขา มีหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เป็นต้น 

๕. ปัจจัยที่ทำให้ผลงานสำเร็จ และมีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

สิ่งที่ช่วยให้งานประสบความสำเร็จ 

               ๑) โรงเรียนจัดทำคู่มือโรงเรียนวิถีพุทธ/จัดทำคู่มือนวัตกรรม 
               ๒) โรงเรียนมีการนำนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม  GOOD LOVE ๔S 
Model มาใช้จริงเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
               ๔) ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู ผู้ปกครองนักเรียน ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริม
คุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียน 
               ๕) การมีส่วนร่วมของหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน ด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
    ๖) ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และความเอาใจใส่ในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม และมีความมุ่งมั่นท่ีอยากให้การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประสบความสำเร็จ 
เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  ๗) ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน ร่วมกันสืบ
สานประเพณีทางศาสนาท่ีดีงาม มีการพัฒนาวัด ชุมชน โรงเรียนอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 
 
- ภาพส่งเสริมใหง้านคุณธรรมประสบความสำเรจ็การได้รบัความร่วมมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

                     

๖. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  

๖.๑ การเผยแพร่ 

 โรงเรียนบ้านป่าหวายได้ดำเนินงานเผยแพร่นวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรมใน
โรงเรียนวิถีพุทธในเว็บไซต์ของโรงเรียน และในระดับกลุ่มเครือข่ายของโรงเรียน ได้แก่กลุ่มเครือข่าย
โปร่งตาดทองก้าวหน้า  เอกสารประกอบหนังสือตอบรับการเผยแพร่ระดับกลุ่มเครือข่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

                     

       ๖.๒ การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
    จากการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรม ในโรงเรียนโดยใช้รูปแบบ 
GOOD LOVE ๔S Modelทำให้โรงเรียนได้รับรางวัลดังนี้ 
๑) โรงเรียนมีผลงานมีผลงานวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best   Practice) ระดับ ดีเย่ียมด้าน การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธโดยใช้รูปแบบ GOOD LOVE ๔S Model 
ระดับกลุ่มเครือข่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒) โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับสองดาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

                     

๓. โรงเรียนได้รับรางวัล โรงเรียนสะอาดมีบรรยากาศการเรียนรู้ระดับอำเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนปลอดขยะ คัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการขยะ 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต ๒ 

 
๔. รางวัลการประเมินจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ผ่านเกณฑ์มาตราฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.ได้รับรางวัล The Best Safety Practice ด้าน
เสริมสร้างความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ ประจำปี 
๒๕๖๖ 

๕. โรงเรียนบ้านป่าหวายมีผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน RT สูงกว่า
ระดับประเทศ 

๖. โรงเรียนบ้านป่าหวายมีผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนNT สูงกว่าระดับประเทศ 

 

 



๒๑ 
 

                     

๗. รางวัลต้นแบบสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. รางวัลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
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(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕. กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ. 
ธีระ รุญเจริญ. ความเป็นมืออาชีพในการจัดการและบริหารการศึกษายุทปฏิรูปการศึกษา.  

กรุงเทพ ฯ : ข้าวฟ่าง 
ไพโรจน์ กล่ินกุหลาบ. (๒๕๔๒). การนิเทศการศึกษา: ทฤษฎีและการปฏิบัติ. กรุงเทพฯ:  

ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
          ประสานมิตร.ไพศาล ยาทิพย์. ๒๕๔๗.  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๕๔และมาตรา 6๗. 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (๒๕๖๒). ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  

๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐). พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพฯ : สำนักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ. 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ. คูมือการคุมครองและช่วยเหลือ   
       เด็กนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.(ฉบับ 
       พัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๓). กรุงเทพฯ : ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน. 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, รายงานการพัฒนาบุคลากรทั้งโรงเรียนโครงการการปฏิรูปการ   

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน. กรงุเทพฯ : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
๒๕๔๔. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

                     

ภาคผนวก 
เอกสารประกอบ กิจกรรมวิถีพุทธ 

๑. ภาพประกอบกิจกรรมวิถีพุทธ มีการดำเนินกิจกรรมสวดมนต์ยาว ไหว้พระ   
๒.อบรม ฝึกสมาธิ  ๓.จิตอาสาพัฒนาตนเอง (ค้นหาผู้นำ) 
- กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ คาบวิถีพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน้าที่ชาวพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

                     

เอกสารประกอบ กิจกรรมธนาคารความดี 
๑.เป็นการให้นักเรียนท่ีเก็บเงิน หรือส่ิงของท่ีไม่ใช่ของตนเองมาแจ้งกับธนาคาร/ส้ินปีออกเกียรติบัตร
ให้นักเรียนท่ีทำความดี 
- บูรณาการกับหลักสูตรลูกเสือ /กล่าวชมเชยในการทำความดี 

- มอบรางวัลในการทำความดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบกิจกรรมบริษัทสร้างการดีวิถีธรรม 
- ภาพกิจกรรมการทำกิจกรรมบริษัทสร้างการดี วิถีธรรม ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เรียนรู้การลงมือ
ทำ ผลิตภัณฑ์นักเรียนทำเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

                     

- บริษัทสร้างการดีวิถีธรรม (การทำน้ำยาล้างจาน/สเปร์ยฆ่าเชื่อโควิค) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ กิจกรรมกิจกรรมสภานักเรียน (สภาคุณธรรมนำสู่ความดี) 

- การฝึกอบรมสภานักเรียน/ภาวะผู้นำและผู้ตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมธนาคารขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

                     

เอกสารประกอบ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/ชาติ 
๑.ร่วมกิจกรรมสำคัญวันสำคัญทางศาสนา ทำบุญท่ีวัดมัคพัฒาราม บ้านป่าหวาย 
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ทางพุทธศาสนา  เช่นวันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา  วันเข้าพรรษา 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 เป็นต้น 
ภาพกิจกรรมทางวันสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ทำโรงทานงานฌาปนกิจ/ร่วมทำบุญบ้านไฟไหม้ในชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีกล่าวมาเป็นความจริงทุกประการ 
                           ลงช่ือ 

นางกชพร   เบิกบานดี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าหวาย 



๒๗ 
 

                     

 


